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Resumen 

El artículo que presentamos, aborda de manera general, las particularidades del proceso de 
orientación profesional en la Enseñanza Media Superior, en Cuba, y el importante papel del 
profesor de este nivel de enseñanza en la orientación a través del currículum. 

Tiene sus antecedentes en investigaciones realizadas por las autoras, como parte del 
proyecto del MES “Estrategia comunicacional para la orientación hacia las carreras 
universitarias”. 

 Las investigaciones  parten de la interrogante ¿Está preparado el claustro de la Enseñanza 
Media Superior para enfrentar la orientación profesional a través del currículum? Mediante 
la entrevista como técnica de investigación cualitativa, y realizando un muestreo 
intencional se detectan las necesidades de capacitación del claustro de este nivel de 
enseñanza, así como la necesidad de elaborar materiales didácticos de ayuda al docente 
para enfrentar el proceso de orientación hacia las diferentes profesiones desde sus 
asignaturas. 

Como resultados se propone diseñar un curso de superación a los docentes de la Enseñanza 
Media Superior y se presenta de forma particular, el procedimiento y la metodología 
seguida para la elaboración de folletos de ejercicios preprofesionales para la carrera 
Ingeniería Civil,  materiales  que pueden servir de referencia para la confección de medios 
didácticos, de apoyo a la orientación profesional hacia otras profesiones, en la Enseñanza 
Media Superior, a través del currículum 
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Abstract 
This article tackles in general the particularities of the professional orientation process of 
the Senior High School level in Cuba and the important material of a professor of this level 
of learning and orientation through the curriculum, has it’s antecedents in investigations 
realized by the female authors, as part of the MES project "Communicational strategy for 
the orientation towards university careers". 

These investigations are from interrogations:  The senate of the Senior High School level to 
confront the professional orientation through the curriculum is ready? Through the 
interview as the qualitative techniques of investigation and necessities of capacitating of 
senate of this level of learning is being realized by an intentional sampling, in like manner 
the necessities to elaborate educational materials of help to confront the orientation process 
towards different professions from their subjects. 

As a result an academic year is being proposed to be discussed by the teaching institution of 
the Senior High School level and is presented in a particular form the  process and 
methodology followed for the elaboration of pamphlets of pre-professional exercises for the 
Civil Engineering career, materials that could be used for reference for the production of 
educational mediums, of support to the professional orientation to other professions, in the 
Senior High School level through the curriculum. 

 

INTRODUCCIÓN 
Muchos son los factores que influyen en la elección profesional y, por supuesto, el análisis 
e interpretación de cómo y por qué elegir una profesión está en dependencia de la posición 
teórica que se asuma respecto a la definición de la vocación y la orientación profesional. 

El trabajo de Orientación Profesional no se reduce a la tarea de brindarles información a los 
estudiantes sobre las diversas carreras, pues el estudiante puede poseer información y no 
expresar una orientación efectiva hacia la profesión. La finalidad de la Orientación 
Profesional es formar en los jóvenes verdaderos intereses hacia la profesión, que se 
transformen en una fuerza motivacional activa en el estudio de la misma, para lo cual no es 
suficiente la recepción de información; se hace necesario también un trabajo individual del 
joven sobre esta información que lo conduzca a un vínculo emocional con su contenido y a 
una elaboración personal sobre sí mismo. 

El estudiante de la Enseñanza Media Superior atraviesa un período de tránsito de la 
adolescencia hacia la juventud. En la juventud se continúa y amplía el desarrollo que en la 
esfera intelectual ha tenido lugar en etapas anteriores. Así, desde el punto de vista de su 
actividad intelectual, los estudiantes de nivel preuniversitario están potencialmente 
capacitados para realizar tareas que requieren una alta dosis de trabajo mental, de 
razonamiento, iniciativa, independencia cognoscitiva y creatividad. Estas posibilidades se 
manifiestan tanto respecto a la actividad de aprendizaje en el aula, como en las diversas 
situaciones que surgen en la vida cotidiana del joven. 

En el Preuniversitario, como en los niveles precedentes, resulta importante el lugar que se 
le otorga al alumno en la enseñanza. Debe tenerse presente que, por el grado de desarrollo, 
los alumnos de preuniversitario pueden participar de forma mucho más activa y consiente 
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en este proceso, lo que incluye la realización más cabal de las funciones de autoaprendizaje 
y autoeducación.  

Cuando esto no se toma en consideración para dirigir el proceso de enseñanza, el papel del 
estudiante se reduce a asimilar pasivamente, el estudio pierde todo interés para el joven y se 
convierte en una tarea no grata para él. Gozan de particular respeto aquellas materias en que 
los profesores demandan esfuerzos mentales, imaginación, inventiva y crean condiciones 
para que el alumno participe de modo activo.  

En la etapa juvenil, se alcanza una mayor estabilidad de los motivos, intereses, puntos de 
vistas propios, de manera tal que los alumnos se van haciendo más conscientes de su propia 
experiencia y la de quienes lo rodean; tiene lugar así la formación de convicciones morales 
que el joven experimenta como algo personal, que entran a formar parte de su concepción 
moral del mundo.  

Las convicciones y puntos de vista, empiezan a determinar la conducta y actividad del 
joven en el medio social donde se desenvuelve lo cual le permite ser menos dependiente de 
las circunstancias que lo rodea y ser capaz de enjuiciar críticamente las condiciones de vida 
que influyen sobre él y participar en la transformación activa de la sociedad en que vive. 

El joven, con un horizonte intelectual más amplio y con un mayor grado de madurez que el 
niño y el adolescente, puede lograr una imagen más elaborada del modelo, del ideal al cual 
aspira, lo cual conduce, en esta edad, al análisis y la valoración de las cualidades que 
distinguen el modelo adoptado.  

En tal sentido, es necesario que el trabajo de los profesores, tienda no solo a lograr un 
desarrollo cognoscitivo, sino también a propiciar vivencias profundamente sentidas por los 
jóvenes, capaces de regular su conducta en función de la necesidad de actuar de acuerdo 
con sus convicciones. El papel de los educadores como orientadores del joven, tanto a 
través de su propia conducta, como en la dirección de los ideales y las aspiraciones que el 
individuo se plantea es una de las cuestiones principales que se debe tener en 
consideración. 

La elección de la profesión representa una cuestión muy importante para el 
desenvolvimiento y las aspiraciones futuras del joven. Esta selección se convierte en el 
centro psicológico de la situación social del desarrollo del individuo, pues es un acto de 
autodeterminación que presupone tomar una decisión y actuar en concordancia con algo 
lejano, lo que requiere cierto nivel de madurez. 

 

DESARROLLO 
En el Sistema educativo cubano, no se forma al Orientador como profesional, al no existir 
esta carrera dentro del currículum de la Educación Superior, por lo cual le corresponde al 
profesor, en todos los niveles de enseñanza, asumir el rol de orientador en sustitución del 
equipo de psicólogos, pedagogos, psicopedagogos, etc., que en otros contextos son los 
responsables de la orientación, esto presupone una gran responsabilidad. Sin lugar a dudas 
nuestros profesores cuentan con una sólida formación pedagógica, pero que aun puede ser 
perfectamente perfectible, sobre todo desde la función orientadora. 
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El maestro de la Enseñanza Media Superior es un profesor especializado en la enseñanza de 
una determinada asignatura, ello le facilita desarrollar un trabajo diferenciado de 
Orientación Profesional con aquellos alumnos que manifiesten preferencia por el estudio de 
su asignatura y/o mayores posibilidades en su aprendizaje.  

Viviana González Maura (1994) en investigaciones sobre la temática afirma que: “En la 
medida en que el profesor logre que el estudiante asuma una posición activa, reflexiva y 
volitiva en la búsqueda de soluciones a los problemas de mayor dificultad que le plantea la 
asignatura, estará contribuyendo al desarrollo de la independencia cognoscitiva del alumno, 
aspecto de gran importancia para el desarrollo de la autovaloración adecuada de sus 
posibilidades intelectuales en el desempeño de una u otra profesión”. (González Maura, V., 
1994:137). 

El profesor debe a través de una comunicación adecuada lograr una orientación profesional 
de la personalidad del joven dirigida al desarrollo de conocimientos, habilidades e intereses 
hacia determinadas asignaturas o ramas de la ciencia y la técnica, así como un adecuado 
nivel de desarrollo de su autovaloración, actuación reflexiva y volitiva que le permita lograr 
una selección profesional autodeterminada. 

Con el objetivo  de indagar acerca de la preparación del claustro de profesores del IPVCE  
“Ernesto Guevara” de la ciudad de Santa Clara, para enfrentar la orientación profesional a 
través del currículum de sus asignaturas, se realizó una investigación, donde fue utilizada 
como técnica principal de recogida de información la entrevista semiestructurada.. 

Se realizó un muestreo intencional,  quedando la muestra conformada por 18 profesores, 6 
profesores de 10º grado, 6 profesores de 11º grado y 6 profesores de 12º grado, los 
profesores imparten diferentes asignaturas en los tres años académicos y poseen una basta 
trayectoria profesional. 

Del análisis de la entrevista realizada se constató que: 

1. A través de las diferentes asignaturas que se imparten en 10º, 11º y 12º grados, puede 
realizarse Orientación Profesional hacia las distintas profesiones, pues los temas que se 
imparten en las mismas tienen aplicación directa en éstas. 

2. La principal dificultad para realizar la Orientación Profesional a través del currículum, 
es el desconocimiento por parte de los docentes de la Enseñanza Media Superior acerca 
de la aplicación específica de las asignaturas a las profesiones, lo cual determina que en 
muchos casos no puedan valorar con exactitud los temas de sus asignaturas vinculados a 
las especialidades. 

3. El desconocimiento de los docentes acerca del contenido de las profesiones propicia que 
un gran por ciento de los entrevistados  expresen que los ejercicios del libro de texto no 
se enfocan a ninguna profesión, cuando en realidad aparecen ejercicios aplicados 
aunque en pequeña medida. 

4. El claustro de profesores de la Enseñanza Media Superior, necesita ser orientado en el 
contenido de las profesiones, para que puedan realizar una eficaz Orientación 
Profesional a  los estudiantes desde el currículum de sus asignaturas. 

5. El ciento por ciento de los profesores considera de gran ayuda y validez que se 
elaboren materiales didácticos, que les permita familiarizarse con los contenidos de las 
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carreras universitarias y la forma de aplicar la ciencia que imparten a las mismas, 
facilitando así la Orientación Profesional a través de sus asignaturas. 

A partir de estos resultados y como parte del  proyecto  de investigación “Estrategia 
comunicacional para la orientación hacia las carreras universitarias” se toma como 
decisión, de forma general, diseñar un curso de superación a los docentes de la Enseñanza 
Media Superior que contemple como temáticas fundamentales: El rol del profesor como 
orientador; Opciones profesionales y Diagnóstico e intervención para la orientación 
profesional. En lo particular, se decide elaborar materiales didácticos de ayuda al profesor 
de la Enseñanza Media Superior para la orientación hacia las diferentes profesiones. 

La carrera Ingeniería Civil, en  la Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas ha 
tenido gran afectación producto del deficiente trabajo de orientación profesional en la 
Enseñanza Media Superior, lo cual se evidencia en que un número considerable de los 
estudiantes que a ella ingresan no tienen desarrollados sus intereses profesionales al 
momento de seleccionar la profesión y en muchos casos esta selección no la han realizado a 
partir de una posición autodeterminada, esto ha provocado que una gran cantidad de los 
estudiantes que cursan la carrera, manifiesten poca motivación hacia la misma y 
desconocimiento, en muchos casos, del mundo laboral y sus particularidades. Estas 
condicionantes han propiciado, la realización de investigaciones para la elaboración de un 
Programa de Orientación Profesional para la carrera “OPIC” ( Simón O. ; 2006) concebido 
como un programa de transición en dos sentidos: de la Enseñanza Media Superior a la 
Enseñanza Superior y de esta al mundo del trabajo, a través de acciones y actividades de 
orientación, que permitan por un lado que los estudiantes del preuniversitario realicen una 
selección profesional autodeterminada de la carrera Ingeniería Civil y por otro, que el 
estudiante de la carrera Ingeniería Civil en la Universidad, adquiera la competencia 
profesional necesaria, que le facilite su inserción en el mundo laboral, elevando su 
motivación por la profesión que ha elegido estudiar. 

Dada la relevante importancia del papel del profesor en la orientación profesional, a través 
del currículum, modalidad que establece el Programa de Orientación Profesional “OPIC”, y 
ante la necesidad detectada de carencia de materiales didácticos que sirvan de ayuda al 
profesor de la Enseñanza Media Superior para enfrentar el proceso de orientación, se 
realizó una investigación que permitió elaborar “Folletos de ejercicios preprofesionales”, 
para las asignaturas Matemática, Física y Química de 10º, 11º y 12º grados, asignaturas que 
constituyen herramientas de esta profesión. 

Como técnicas de recogida de datos se utilizaron: la revisión de documentos oficiales 
(Programas de las asignaturas y Libros de Texto), la entrevista a los profesores que 
imparten Matemática, Física y Química, en 10º, 11º y 12º grados y la entrevista a los 
profesores que imparten estas asignaturas en la carrera Ingeniería Civil. 

Al analizar los objetivos y contenidos de los programas de estas asignaturas determinamos 
los temas que tienen aplicación en la Ingeniería Civil. De la revisión de los libros de texto, 
se constató que en los libros de Matemática, destinados a los tres grados académicos, los 
ejercicios que tienen aplicación en la Ingeniería Civil, en alguna medida se enfocan al 
ejercicio de esta profesión. Por su parte, los libros de Física y Química para este nivel de 
enseñanza, vinculan sus contenidos a la vida cotidiana para su mejor comprensión pero no 
son enfocados al ejercicio de las profesiones. 
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Para realizar la entrevista a los profesores del preuniversitario, se utilizó un muestreo 
estratificado, considerando cada asignatura investigada un estrato. En el preuniversitario 
“Ernesto  Guevara” de la ciudad de Santa Clara la población de profesores que imparten las 
asignaturas Matemática, Física y Química es igual a 42, de ellos 18 imparten Matemática 
distribuidos: 6 profesores en 10º grado, 6 profesores en 11º grado, y 6 profesores en 12º 

grado. La asignatura Física es impartida por 12 profesores, 4 de ellos en 10º grado, 4 en 11º 
grado y 4 en 12º grado. De igual manera 12 profesores imparten la asignatura Química, 4 en 
10º grado, 4 en 11º grado y 4 en 12º grado. Al calcular la muestra para la realización de la 
entrevista, obtuvimos un valor de 19 profesores a entrevistar. Realizando la distribución de 
forma equivalente entre las diferentes asignaturas por grados académicos, determinamos 
entrevistar una muestra de tres profesores de Matemática 10º grado, tres profesores de 
Matemática 11º grado y tres profesores de Matemática 12º grado. En la asignatura Física se 
realizó la entrevista a dos profesores de 10º grado, dos de 11º grado, y dos de 12º grado. 
Para la asignatura Química se entrevistaron dos profesores de 10º grado, dos profesores de 
11º grado y dos profesores de12º grado, lo cual equivale a una muestra de 21 profesores en 
total, que ofrece total confiabilidad según la muestra calculada inicialmente. 

Para la aplicación de las entrevistas a los profesores que imparten las asignaturas 
Matemática, Física y Química en la carrera Ingeniería Civil, se realizó un muestreo 
intencional que incluye a toda la población de estos profesores equivalente a tres 
profesores, uno de cada asignatura. 

Para procesar las entrevistas realizadas se efectuó un análisis de contenido donde se 
determinaron los aspectos más importantes con relación a: 

- Objetivos de los folletos preprofesionales. 

- Estructura de los folletos preprofesionales. 

- Ejercicios que deben ser incluidos. 

- Pertinencia y diseño de un glosario 

- Diseño general de los folletos 

A partir de las consideraciones de los docentes de ambos niveles de enseñanza, se 
elaboraron los Folletos de ejercicios preprofesionales para la Ingeniería Civil. 

La estructura de los mismos se concibe de la siguiente forma: Un índice, indicaciones 
generales para el trabajo con el folleto, una introducción;  un ejercicio resuelto: a modo de 
ejemplo se presenta un ejercicio de los que propone el libro de texto, para las actividades 
prácticas de las asignaturas y el mismo ejercicio aplicado a la Ingeniería Civil, sin que para 
ello varíe el objetivo para el cual fue concebido el ejercicio original, incluyendo además la 
solución al ejercicio; y ejercicios propuestos para que el estudiante los resuelva, plasmando 
siempre el tema, los objetivos, el ejercicio original y los ejercicios que se proponen. 

Los  Folletos cuentan además, con un glosario, donde aparecen terminologías propias de la 
Ingeniería Civil que sirven de ayuda al profesor en el empleo del vocabulario técnico.  

Con el objetivo de validar la pertinencia de los Folletos confeccionados se aplicó un criterio 
de especialistas , mediante un muestreo intencional a profesores de la Enseñanza Media 
Superior que imparten las asignaturas Matemática; Física y Química y a Ingenieros Civiles 
que utilizan estas ciencias como herramientas de la profesión. 

 142



Revista Pedagogía Universitaria                                                                                Vol. XIII No. 3 2008 
 

El 100% de los especialistas considera que los Folletos son de gran utilidad y ayuda para el 
profesor de Enseñanza Media Superior. El 100% considera que los temas incluidos en 
dicho Folleto sí tienen vinculación y aplicación a la Ingeniería Civil. El 100% afirma que 
los ejercicios preprofesionales cumplen con los mismos objetivos que los ejercicios del 
libro de texto. El 100% consideró oportuno y adecuado el diseño del glosario. .El 86.7% 
expresa que no deberían excluirse los ejercicios propuestos, en cambio el 20% de los 
profesores consideran que deben incluirse más ejercicios. El 100% de los especialistas 
consideraron adecuada la estructura y diseño general de los Folletos. 

 

CONCLUSIONES 

En la Enseñanza Media Superior es imprescindible que los profesores de las diferentes 
asignaturas propicien el desarrollo de los intereses cognoscitivos, conocimientos y 
habilidades de aquellas asignaturas hacia las cuales los alumnos muestran mayores 
inclinaciones y/o posibilidades intelectuales, y evidencien su relación con las diferentes 
profesiones, al mismo tiempo que potencien desde el trabajo educativo que realizan en sus 
asignaturas, el desarrollo de la autovaloración del estudiante y los recursos personológicos 
que le permitan realizar una elección profesional responsable. 

El profesor de la Enseñanza Media Superior, en Cuba, es un profesional capacitado y 
competente pero requiere de una capacitación para enfrentar la orientación profesional, 
desde el currículum. 

Los Folletos de ejercicios preprofesionales para la carrera Ingeniería Civil constituyen un 
material de ayuda al profesor de Enseñanza Media Superior en la orientación profesional 
desde la dimensión curricular, y la experiencia debe servir de punto de partida para la 
confección de materiales didácticos, de apoyo a la orientación profesional hacia otras 
profesiones. 
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