Pedagogia Universitaria Vol. XVIII No. 12013

LA IDENTIFICACION Y DESARROLLO DE ALUMNOS TALENTOS
EN LA EDUCACION SUPERIOR

THE IDENTIFICATION AND DEVELOPMENT OF GIFTED STUDENTS IN
HIGHER EDUCATION

Emilio Ortiz Torres. Doctor en Ciencias Psicoldgicas. Profesor Titular
Maria de los A. Marifio Sanchez. Doctor en Ciencias Pedagogicas. Profesora Titular.
Ana Maria Gonzélez Pérez del Villar. Master en Educacion. Profesora Auxiliar.

Centro de Estudios sobre Ciencias de la Educacion Superior (CECES). Universidad
de Holguin Oscar Lucero Moya

eortiz@ict.uho.edu.cu

Palabras clave: talento, superdotacion, aprendizaje
Keywords: talent, intellectual giftedness, gifted student, learning, teaching
Resumen

En las aulas universitarias coexisten estudiantes con diferentes caracteristicas en el
aprendizaje, unos con méas posibilidades, otros con limitaciones e inferior aprovechamiento
académico. La atencion ala diversidad ha priorizado a los mas desventgjados, perdiéndose
asi en no pocas ocasiones € taento universitario. A los alumnos talentosos hay que
atenderlos de manera especia desde su identificacion temprana para poder estimular todas
las potencialidades de su desarrollo profesional porgque constituyen la cantera de los que
lideraran los procesos complejos en su desempefio una vez graduados. Sin embargo, en la
educacion superior cubana actual no constituye una prioridad su atencion diferenciada
debido, entre otras causas, a la existencia de prejuicios acerca de sus caracteristicas
personales por desconocimiento de sus peculiaridades esenciales. El objetivo de este
articulo es proponer dimensiones e indicadores para la identificacion de los aumnos
talentos desde €l proceso de ensefianza-aprendizaje y la necesidad de la profesionalizacion
de los profesores para promover su desarrollo profesional.

Abstract

There are different types of students with more or less possibilities in its academic
achievement according to its various features of learning in college. The attention to
diversity has been focused on non-gifted students and not on gifted students. Gifted
students have to be paid specia attention from an early identification to stimulate the
potentialities of its professional development because they will be the future leaders in the
management of complex processes in contemporary society. However, the attention to
gifted students is not relevant in Cuban Higher Education because there are different
prejudices about these students while not recognizing its real essential peculiarities. The
objective of this article is to propose some dimensions and indicators for the identification
of gifted students in the teaching-learning process and the necessity of professionalization
of teachersto promote its professional development.



INTRODUCCION

La educacion superior tiene la misién de formar profesionales altamente calificados para
gue, de acuerdo con sus capacidades personaes, y una vez graduados, se desempefien
exitosamente en su profesién. El proceso pedagdgico debe estimular al maximo el
desarrollo de todas las potencialidades que tienen los estudiantes universitarios a través de
sus estudios de pregrado, tanto los que manifiestan un desempefio hormal, como aquellos
gue evidencian un aprendizaje superior y que pueden ser considerados como talentosos.

Los aumnos universitarios talentosos de hoy constituyen parte de los profesionales
competentes con que contara la sociedad en el futuro, los cuales poseeran un gran poder de
liderazgo y un desempefio profesional exitoso en la busqueda de soluciones cientificas,
pertinentes y sostenibles para enfrentar los desafios del desarrollo. La identificacion y
estimulacion de los alumnos talentosos resulta una tarea estratégica en las universidades
acorde con su pertinencia social.

Sin embargo, en la educaciéon superior cubana actual no constituye una prioridad su
atencion diferenciada debido, entre otras causas, a la existencia de prejuicios acerca de sus
caracteristicas personales por desconocimiento de sus peculiaridades esenciales. En el
Reglamento Docente Metodologico vigente solo se hace referencia a los aumnos
ayudantes como aguellos de alto aprovechamiento docente como futuros docentes o
investigadores, pero sin relacionar otras caracteristicas esenciales de este tipo de alumno, ni
la importancia de su atencion diferenciada. El objetivo de este articulo es proponer
dimensiones e indicadores para la identificacion de los alumnos talentos desde € proceso
de enseflanza-aprendizaje y la necesidad de la profesionalizacion de los profesores para
promover su desarrollo profesional.

DESARROLLO

Sobre la definicion del término talento existen diversos criterios que generan disimiles
interpretaciones por parte de investigadores y profesionales de la educacion. Pero existe
cierto consenso en considerarlo como un determinado aspecto cognitivo o destreza
conductual especifica. Proviene del latin talentum, que se le denominaba asi a una moneda
antigua de los griegos.

Los anglosgjones reservan la utilizacion del término talento para aguellos con habilidades
especificas en un campo concreto (CLARK, 1997; REKSTEN, 2009; HYMER,
WHITEHEAD y HUXTABLE, 2009).

Con relacion a la caracterizacion de las posibilidades intelectuales de los alumnos talentos
durante el proceso de aprendizaje existen diferentes autores que han valorado la existencia
de varios mitos que son necesarios desterrar por parte de profesores e investigadores
(DIEZ, 1999; REIS y RENZULLY, 2009; BORLAND, 2009; TREFFINGER, 20009;
KAPLAN, 2009; MOON, 2009; PETERSON, 2009; COOPER, 2009; SISK, 2009). Entre
los cuales estan: que son siempre 10s que mejores eval uaciones obtienen; que no necesitan
ayuda alguna, que constituyen un grupo homogéneo, que el talento es una forma de ser
permanente e independiente de sus experiencias, que para ellos existe un anico curriculum,
gue los profesores no necesitan asesoramiento profesional para atenderlos en las aulas, que



no enfrentan problemas y retos en e proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como que a
todos se les debe ensefiar de la mismaforma.

El estudio sobre e desarrollo del talento en la educacion ha sido abordado por varios
investigadores cubanos con resultados valiosos (LORENZO y MARTINEZ, 2003a y
2003b; CASTELLANOS, 2003), los cuales destacan las relaciones del talento con la
creatividad y con la inteligencia. Afirman que el talento se expresa multifacéticamente a
traves de las diferentes actividades que realizan las personas en diversos contextos sociales
y no congtituye una condicion estética, con limites mas externos que internos y en la
educacion es concebido como un potencia que requiere ser cultivado y estimulado en los
alumnos.

Estos autores lo conciben como una configuracion en la que se integran, de manera
dindmica (en lo estructura y en lo funcional), altas capacidades intelectuales generales y/o
particulares con una motivacion intensa'y mantenida en una o varias areas de la actividad
humana, de manera que se activan de forma individualizada los recursos personales con las
potencialidades creadoras en realizaciones y desempefios de calidad y originales. Exponen
experiencias significativas sobre laidentificacion y la puesta en préctica de estrategias para
el desarrollo del talento en escolares cubanos, con las consiguientes y necesarias
orientaciones a los maestros.

Las universidades deben estar preparadas para acoger a los jovenes talentos y la tutoria
resulta una via eficaz para ensefiarles a profundizar en los contenidos cientificos asociados
a su profesion, a mantener la motivacion hacia €ella y la redizacion de trabgos
investigativos que exijan un determinado nivel de esfuerzo intelectual y creatividad
(SANCHEZ, 2009).

Sin embargo, en un estudio realizado por PEREZ (2009) en veintiséis paises europeos
sobre la preparacion gque reciben los docentes acerca de las caracteristicas y necesidades de
los alumnos con capacidad superior, constataron que es insuficiente e nimero de paises en
gue los profesores reciben una preparacion idonea, por 1o que se evidenciala contradiccion
entre la necesidad de una atencion especializada a este tipo de estudiante y la impericia del
personal docente para lograrlo de manera eficaz.

En investigaciones nacionales realizadas sobre €l talento en estudiantes universitarios por
PEREZ y ALVAREZ (2002), PEREZ (2005, 2008); PEREZ y col. (2007) y SALA y col.
(2009), destacaron un conjunto de caracteristicas generaes, dentro de las cuades se
encuentra como el estudiante operay se relaciona con los contenidos del aprendizaje, sin
abordar de manera explicita, la importancia de caracterizar los estilos de aprendizaje.
Proponen que € estudio del talento debe partir de una posicion desarrolladora y con
enfoque contextualizado y personoldgico, de acuerdo con los postulados vigotskianos.
Desde esta concepcion delimitan el talento en la formacion profesional como una forma de
funcionamiento de la personalidad, que se expresa en una orientacion hacialacreacién y en
un aprendizaje estratégico y creador, resultado de la implicacion del alumno en una esfera
de su actuacion profesional; cuya formacién y desarrollo estd condicionado por las
exigencias de los contextos que resultan desarrolladores del talento en la educacion
superior.

GONZALEZ (2009) elaboro varias técnicas para desarrollar €l talento en los cursos de
Fisica desde su contenido, a partir de lateoria de los tres anillos de RENZULLI (1994), con



resultados interesantes y valiosos a relacionar cada técnica con varios de los rasgos
talentosos.

GRAU y DOLORES (1996) consideran certeramente a profesor como una fuente de
informacion importante para la deteccion de alumnos con taento, por o que necesitan de
una formacion profesional especifica para identificarlos y desarrollarlos, pero destacan que
han sido pobres las investigaciones dirigidas a la preparacion de los docentes con esta
finalidad, las investigaciones se han centrado, por lo general, en la caracterizacion de este
tipo de alumno.

A partir de lavaloracion del estado del arte de este problemay sobre la base de |os aportes
tedricos realizado por los diferentes investigadores, los autores de este articulo proponen
las siguientes dimensiones para que los propios profesores universitarios puedan
identificarlos en su labor docente cotidiana:

e Motivacion
e Creatividad
e Avanceintelectual.

La motivacion es considerada como la estimulacion y autoestimulacion, el interés y
compromiso que evidencia e estudiante por profundizar en los contenidos de las
asignaturas, en la realizacion de las diferentes tareas que se le asignan o las que se plantea
por iniciativa personal, asi como en la medida en gque ellas movilizan su conducta.

La creatividad es la singularidad, originalidad e ingeniosidad en la blsgueda, creacién y
resolucion de problemas.

Y el avance intelectual eslaevolucién de los recursos cognitivos del estudiante, que integra
el desarrollo potencial, los estilos de aprendizaje y lacalidad en los resultados que obtiene.

Para cada uno de estas dimensiones |os autores de este articulo determinaron |os siguientes
indicadores:

= Motivacién: selectividad en las tareas, grado de concentracion y permanencia en la
actividad que realiza, complgjidad de la tarea que selecciona e independencia en €l
desempefio de latarea.

= Creatividad: originalidad, ingeniosidad y singularidad en la busqueda y solucion de
problemas, Predominio del planteamiento de nuevos problemas por encima de la
tendenciaasolucionar problemasy flexibilidad en el manejo de situaciones concretas

= Avance intelectual: integracion y aplicacion de los conocimientos adquiridos en una
materia a otra distinta, tendencia a perfeccionismo y sensacién de insatisfaccion con
los resultados obtenidos. cuestionamientos y dudas, planteamiento y replanteamiento
constante de nuevas metas y evidencias de agudeza, perspicaciay emision de juicios de
alto valor tedrico-préctico.

El proceso de identificacion de los alumnos talentosos debe ocurrir en la clase, a partir del
conocimiento paulatino que los profesores van obteniendo en e contacto cotidiano y
reiterado con ellos en el aula. Por su carécter procesal debe transcurrir cierto tiempo para
lograrlo, en € cua la sagacidad observadora del docente y sus habilidades comunicativas
son determinantes, de acuerdo con los indicadores y pardmetros antes precisados.



Para su identificacion se sugiere tener en cuenta:
= El andlisis del recorrido académico de |os estudiantes
= | asobservaciones aclases

= El andlisis de los productos de la actividad (trabajos investigativos, evaluaciones
parcialesy finales)

= Lavaloracion en e colectivo de profesores que imparten docencia en ese afio

= Laaplicacion gercicios para evauar € desarrollo de habilidades intel ectuales (analizar,
interpretar, resumir, ejemplificar, comparar, valorar), como gemplo, interpretacion de
refranes, relato de textos, entre otros, de manera que lo que se explore no sea €
conocimiento adquirido sino las posibilidades de obtenerlo.

Como dichas dimensiones e indicadores constituyen todavia un resultado parcial del
proyecto investigativo que se desarrolla, solo se enumeran porque falta que las evidencias
empiricas puedan interpretarse para llegar a una mayor argumentacion, con las
correspondientes explicaciones y |0s necesarios procederes para su generalizacion.

Una vez identificados los alumnos talentos por parte de los profesores, es necesario que
ellos establezcan diferentes aternativas psicodidacticas idoneas para cada uno que
promuevan su desarrollo profesional. Se definen las alternativas psicodidacticas como las
posibles variantes que en €l proceso de enseflanza-aprendizaje pueden ser utilizadas para
estimular e desarrollo del talento, en las cuales se integran de manera interdisciplinaria
elementos psicolégicos y didécticos (ORTIZ y MARINO, 2007, 2009 y 2012; ORTIZ,
2009).

Las tareas docentes constituyen excelentes alternativas psicodidéacticas para aplicarlas de
manera diferenciada. Su fundamento psicoldgico radica en la contradiccién entre lo que €l
alumno tiene y lo que quiere alcanzar, ya que es el problema planteado en ella, 1o que hace
avanzar e pensamiento en € camino hacia su solucion, permite a estudiante reflexionar,
polemizar, debatir, intercambiar y socializar el conocimiento aprendido. Las tareas
docentes son definidas como aquel componente integrador del proceso de ensefianza-
aprendizaje con diferentes niveles de complgjidad, en que €l estudiante identificay buscala
posible solucion a problemas de su esfera de actuacion profesional, la cua puede ser
modelada a través de situaciones pedagogicas desde el componente académico (MARINO,
1999).

Para su elaboracion se deben cumplir los siguientes requisitos (MARINO, 1999):

= Que se deriven y respondan a los problemas profesionales que el estudiante debe
detectar y resolver en lapractica social.

Que tengan una concepcién problematizadora e integradora con respecto a contenido,
vinculando lateoria con la préctica.

Que enfrenten a los estudiantes en |la blsgueda de aternativas, despierten intereses y
motivaciones, y al propio tiempo, potencien e desarrollo investigativo del futuro
profesional.

Que interrelacionen necesariamente al componente académico, laboral e investigativo,
de formatal que contribuyan alareafirmacion profesiona de los estudiantes.



» Que se inserten en la relacion objetivo-contenido-método y permitan en e ambito del
aulaladinamicadeloindividua y lo grupal en el proceso educativo.

= Que propicien la autoevaluacion de los estudiantes, a partir de indicadores concretos que
le confieran un carécter metacognitivo a proceso educativo.

= Que exijan del estudiante el uso de métodos cientificos, propiciando la estimulacién de
laindependenciay la creatividad.

= No se limiten por su contenido a un tema sino que retoman del anterior y preparan para
el préximo, por |o que se garantiza también larelacion intramaterias.

= Deben modelarse de forma que requieran de soluciones amediano y corto plazos.

= Deben poseer una concepcion personologica para su confeccion, aplicacion 'y
evaluacion.

Esta propuesta puede y debe enriquecerse si se inserta dentro de proyectos investigativos y
de desarrollo que se implementen en los centros de educacion superior o en las redes
interuniversitarias existentes.

CONCLUSIONES

La formacion de profesionales atamente calificados en las universidades cubanas
presupone la atencién a las diferencias individuales de los educandos, tanto |os que tienen
un desempefio docente normal como aguellos que son considerados alumnos talentos. Sin
embargo, existen pocos trabgjos investigativos dedicados a perfeccionamiento de ellos, a
partir de su identificacion temprana desde el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la
promocion de su desarrollo profesional de manera diferenciada y personaizada. Por lo
tanto, resulta pertinente la propuesta de dimensiones e indicadores que permitan
caracterizarlos y el establecimiento de tareas de contenido psicodidactico que encaucen sus
potencialidades profesionalmente para que sean egresados de alto nivel, los cuales puedan
responder con eficaciay eficiencia alas demandas del desarrollo social como lideres en el
desempefio de sus respectivas carreras
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